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Dr. Honle Aktiengesellschaft
Sitz Grafelfing, Landkreis Minchen
ISIN DE0005157101, WKN 515710

Einladung zur ordentlichen (virtuellen) Hauptversammiung

Wir laden hiermit unsere Aktionare ein zur

ordentlichen Hauptversammlung der Dr. Honle Aktiengesellschaft
- als virtuelle Hauptversammlung -

am Dienstag, den 23. Marz 2021, um 10.00 Uhr,

in den Raumlichkeiten der Dr. Honle Aktiengesellschaft, Lochhamer Schlag 1, 82166 Grafelfing.

HINWEIS: Es wird keine Prasenzveranstaltung sondern auf der Grundlage von § 1 des Gesetzes iber Maf3-
nahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Be-
kampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020 in der durch das Gesetz zur wei-
teren Verkiirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften
im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 17.
Dezember 2020 geénderten Fassung (,COVID-19-Gesetz®) eine ausschlielliche virtuelle Hauptversamm-
lung ohne die physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Ge-
sellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) abgehalten. Die Geltung des COVID-19-Gesetzes wurde durch
die Verordnung zur Verlangerung von MaRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stif-
tungsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (GesRGenRCOVMVYV), welche am
28. Oktober 2020 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht und am Folgetag in Kraft getreten ist, bis zum 31. De-
zember 2021 verlangert.

Fir die Aktionare und deren Bevollmachtigte (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) be-
steht kein Recht und keine Moglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Versammlung.

Fir die angemeldeten Aktionare der Gesellschaft bzw. ihre Bevollmachtigten wird die gesamte Hauptver-
sammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung
im passwortgeschiitzten Internetservice live in Bild und Ton im Internet tibertragen; diese Ubertragung
ermdoglicht keine Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG. Die Stimm-
rechtsauslibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt ausschlieflich im Wege der elektronischen
Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die gesellschaftsbenannten Stimmrechtsvertreter.

|l. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Dr. Honle Aktiengesellschaft zum 30. Septem-
ber 2020 und des gebilligten Konzernabschlusses zum 30. September 2020, des zusammengefassten
Lageberichts fiir die Dr. Honle Aktiengesellschaft und den Konzern, des Berichts des Aufsichtsrats
fiir das Geschaftsjahr 2019/2020 sowie des erlauternden Berichts zu den Angaben nach § 289a und

§ 315a Handelsgesetzbuch

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss gebilligt; damit ist der
Jahresabschluss festgestellt. Somit entfallt eine Feststellung durch die Hauptversammlung. Die Hauptver-
sammlung hat zu diesem Tagesordnungspunkt deshalb keinen Beschluss zu fassen. Der Jahresabschluss,
der Konzernabschluss, der zusammengefasste Lagebericht fiir die Dr. Honle Aktiengesellschaft und den
Konzern, der Bericht des Aufsichtsrats und der Bericht des Vorstands zu den Angaben nach § 289a und

§ 315a Handelsgesetzbuch sind der Hauptversammlung, ohne dass es nach dem Aktiengesetz einer Be-
schlussfassung bedarf, zuganglich zu machen.
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2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns aus dem Geschaftsjahr 2019/2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, vom Bilanzgewinn der Dr. Honle Aktiengesellschaft aus dem Ge-
schaftsjahr 2019/2020 in Héhe von € 26.453.507,79

a) einen Teilbetrag von € 3.030.927,00 zur Zahlung einer Dividende von € 0,50 je dividendenberechtigter
Stiuckaktie zu verwenden und

b) den verbleibenden Restbetrag von € 23.422.580,79 auf neue Rechnung vorzutragen.

Dieser Gewinnverwendungsvorschlag bericksichtigt, dass die von der Gesellschaft unmittelbar oder mittel-
bar gehaltenen eigenen Aktien gemal § 71b Aktiengesetz nicht dividendenberechtigt sind. Bis zur Hauptver-
sammlung kann sich die Anzahl der dividendenberechtigten Stiickaktien verandern. In diesem Fall wird der
Hauptversammlung bei unveranderter Ausschittung von € 0,50 je dividendenberechtigter Stlickaktie ein ent-
sprechend angepasster Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet werden.

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 Aktiengesetz ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hautver-
sammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag, das heildt am 26. Marz 2021, fallig.

3. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr
2019/2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2019/2020
Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr
2019/2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats flr das Geschéaftsjahr 2019/2020
Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2020/2021

Der Aufsichtsrat schlagt vor, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fiir das Geschaftsjahr
2020/2021 die S&P GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Schertlinstralte 23, 86159 Augsburg, zu wahlen.

6. Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung der Dr. Honle Aktiengesellschaft betreffend die
Zusammensetzung und Amtszeit des Aufsichtsrats

a) Die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrats soll von drei auf zukinftig vier Mitglieder erhéht werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung daher vor, § 10 Absatz 1 Satz 1 der Satzung
(Zusammensetzung, Amtszeit), der zurzeit wie folgt lautet:

»(1) Der Aufsichtsrat besteht — soweit gesetzlich nichts anderes vorgeschrieben ist - aus drei Mitgliedern, die
von der Hauptversammlung gewahlt werden.”

wie folgt neu zu fassen:

»(1) Der Aufsichtsrat besteht — soweit gesetzlich nichts anderes vorgeschrieben ist - aus vier Mitgliedern, die
von der Hauptversammlung gewéhlt werden.”

b) Zudem sollen die Aufsichtsratsmitglieder kiinftig auch fiir eine kirzere Amtsdauer als fiir die gesetzliche
Hochstfrist von flnf Jahren gewahlt werden kénnen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung daher vor, § 10 Absatz 2 der Satzung (Zusam-
mensetzung, Amtszeit), der zurzeit wie folgt lautet:

»(2) Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats endet mit dem Schluss der Hauptversammlung, die Gber

die Entlastung fiir das vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t, wobei das Geschéfts-
jahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird. Eine, auch mehrfache Wiederwahl ist zulassig.“
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wie folgt neu zu fassen:

»(2) Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats endet mit dem Schluss der Hauptversammlung, die Gber
die Entlastung fiir das vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t, wobei das Geschéfts-
jahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird. Die Hauptversammlung kann eine hiervon abwei-
chende kirzere Amtsdauer beschliel3en. Eine, auch mehrfache Wiederwabhl ist zulassig.”

7. Wahl eines weiteren Aufsichtsratsmitglieds

Mit Eintragung im Handelsregister der unter Tagesordnungspunkt 6 der Hauptversammlung zu beschlie3en-
den Satzungsanderung in § 10 Absatz 1 Satz 1 der Satzung der Dr. Honle Aktiengesellschaft wird sich der
Aufsichtsrat gemaf §§ 95, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG sowie § 10 Abs. 1 der Satzung der Dr. Honle Aktien-
gesellschaft aus vier von der Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern zusammensetzen.

Es soll daher unter diesem Tagesordnungspunkt auf der heutigen Hauptversammlung ein weiteres Mitglied
des Aufsichtsrats gewahlt werden, dessen Amtszeit mit Wirkung ab dem Zeitpunkt der Eintragung der Sat-
zungsanderungen unter Tagesordnungspunkt 6 der heutigen Hauptversammlung im Handelsregister be-
ginnt.

Gemal der unter Tagesordnungspunkt 6 vorgeschlagenen Neufassung von § 10 Abs. 2 der Satzung der Dr.
Honle Aktiengesellschaft erfolgt die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder fiir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Gber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der
Amtszeit beschlie3t. Die Hauptversammlung kann eine hiervon abweichende kiirzere Amtsdauer beschlie-
Ren. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

Die Hauptversammlung ist an Wahlvorschldge nicht gebunden.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, Frau Prof. Dr. Imke Libon, ausgetbter Beruf: Professorin und Dekanin an der
Hochschule Muinchen, Wohnort: Miinchen, mit Wirkung ab dem Zeitpunkt der Eintragung der Satzungsénde-
rungen unter Tagesordnungspunkt 6 der heutigen Hauptversammlung im Handelsregister bis zur Beendi-
gung der Hauptversammlung, die iber die Entlastung fiir das Geschéaftsjahr 2023/2024 beschlief3t, in den
Aufsichtsrat zu wahlen.

Frau Prof. Dr. Libon ist stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrats des Studentenwerks Muinchen, ei-
ner Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Im Ubrigen ist Frau Prof. Dr. Libon derzeit nicht Mitglied eines anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats oder eines vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremiums
von Wirtschaftsunternehmen.

Frau Prof. Dr. Libon ist seit 2009 Professorin fur Physik und Didaktik an der Hochschule Minchen und seit
2019 Dekanin der Fakultat fur angewandte Naturwissenschaften und Mechatronik an der Hochschule Min-
chen. Nach Abschluss ihres Physikstudiums an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nuirnberg, der
University of Cambridge, UK, der University of California, Berkeley, USA, sowie der TU Miinchen, promo-
vierte sie zunachst in angewandter Optoelektronik an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen. An-
schlieend arbeitete sie sechs Jahre als strategische Unternehmensberaterin bei Booz Allen Hamilton in in-
terdisziplinar besetzten Projekten in mehreren europaischen Landern bevor sie einen Ruf von der Hoch-
schule Munchen erhielt. Ein Lebenslauf von Frau Prof. Dr. Libon ist unter Ziffer Il. im Anschluss an die Ta-
gesordnung abgedruckt.

Nach Ansicht des Aufsichtsrats bestehen bei Frau Prof. Dr. Libon keine persénlichen oder geschaftlichen
Beziehungen zur Dr. Honle Aktiengesellschaft oder deren Konzernunternehmen, den Organen der Dr. Honle
Aktiengesellschaft oder einem wesentlich an der Dr. Honle Aktiengesellschaft beteiligten Aktionar, die nach
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) offenzulegen wéaren, und auch
keine Hinweise auf einen Interessenskonflikt oder eine fehlende Unabhangigkeit im Sinne des DCGK.

8. Beschlussfassung liber die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals 2021 fiir Bar- und Sach-
kapitalerh6hungen mit der Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses sowie iiber entsprechende
Satzungsidnderungen

Die Dr. Hénle Aktiengesellschaft hat im August 2020 eine Kapitalerh6hung aus genehmigten Kapital in Hohe
von insgesamt EUR 550.000 durchgefiihrt und das Grundkapital von EUR 5.512.930 um EUR 550.000 auf

EUR 6.062.930 erhéht. Das bei der Dr. Honle Aktiengesellschaft bestehende genehmigte Kapital gemaf § 5
Abs. 3 der Satzung der Dr. Honle Aktiengesellschaft in Hohe von insgesamt EUR 550.000 (genehmigtes Ka-
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pital 2020) wurde durch die vorgenannte Kapitalerhéhung vollstandig ausgeschopft. Bei der Dr. Honle Akti-
engesellschaft besteht daher nach Durchfiihrung der vorgenannten Kapitalerhdhung aktuell kein genehmig-
tes Kapital mehr.

Damit Vorstand und Aufsichtsrat auch kinftig in der Lage sind, genehmigtes Kapital insbesondere zum Er-
werb von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen und sonstigen Wirtschaftsgutern sowie zur Starkung
der Eigenmittel der Gesellschaft einzusetzen und um hierbei sowohl auf Bar- als auch auf Sachkapitalerho-
hungen zurlckgreifen zu kénnen, soll ein neues genehmigtes Kapital fiir Bar- und Sachkapitalerhéhungen
(genehmigtes Kapital 2021) beschlossen werden und die Satzung entsprechend angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlielen:

a) Der Vorstand wird bis zum 22. Marz 2026 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender nennwertloser Stiickaktien
(Stammaktien) gegen Bareinlagen und/ oder Sacheinlagen um bis zu € 600.000,00 (in Worten: Euro sechs-
hunderttausend) zu erhéhen (genehmigtes Kapital 2021). Die Aktien kdnnen dabei nach § 186 Abs. 5 Akti-
engesetz auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie
den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten (sog. ,mittelbares Bezugsrecht®).

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapital-
erhéhung und ihrer Durchfiihrung festzulegen. Der Vorstand ist dabei insbesondere ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats einen vom Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung der neuen Aktien
zu bestimmen, insbesondere auch die Gewinnbeteiligung der neuen Aktien auf ein bereits abgelaufenes Ge-
schaftsjahr zu erstrecken, soweit die Hauptversammlung hieriiber noch keinen Gewinnverwendungsbe-
schluss gefasst hat.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalerh6hung
aus genehmigtem Kapital und, falls das genehmigte Kapital bis zum 22. Marz 2026 nicht oder nicht vollstan-
dig ausgenutzt worden sein sollte, nach Ablauf der Ermachtigungsfrist anzupassen.

b) Der Vorstand wird dartiber hinaus ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare in folgenden Fallen ganz oder teilweise auszuschlief3en:

(a) um etwaige Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht auszunehmen;

(b) zur Gewinnung von Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen an Unter-
nehmen oder Unternehmensteilen, von Gesamtheiten von Wirtschaftsgtitern, die einen Betrieb oder einen
Betriebsteil bilden, Patenten oder anderen gewerblichen Schutzrechten oder Lizenzrechten;

(c) wenn der Ausgabepreis der neuen Stlckaktien den Bérsenpreis der Aktien der Dr. Honle Aktiengesell-
schaft nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung gilt jedoch nur mit der Mal3gabe, dass die unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz ausgegebenen Aktien insgesamt
10% des Grundkapitals nicht Gberschreiten dirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
im Zeitpunkt der Ausubung dieser Ermachtigung.

d) Satzungsanderung

§ 5 der Satzung der Dr. Honle Aktiengesellschaft wird um einen neuen Absatz 3 erganzt, der wie folgt lautet:
»(3) Der Vorstand ist bis zum 22. Marz 2026 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender nennwertloser Stiickaktien
(Stammaktien) gegen Bareinlagen und/ oder Sacheinlagen um bis zu € 600.000,00 (in Worten: Euro sechs-
hunderttausend) zu erhéhen (genehmigtes Kapital 2021). Die Aktien kénnen dabei nach § 186 Abs. 5 Akti-
engesetz auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie
den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten (sog. ,mittelbares Bezugsrecht").

Der Vorstand ist dartiber hinaus ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktio-
nare in folgenden Fallen ganz oder teilweise auszuschlief3en:

(&) um etwaige Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht auszunehmen;
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(b) zur Gewinnung von Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen an Unter-
nehmen oder Unternehmensteilen, von Gesamtheiten von Wirtschaftsgutern, die einen Betrieb oder einen
Betriebsteil bilden, Patenten oder anderen gewerblichen Schutzrechten oder Lizenzrechten;

(c) wenn der Ausgabepreis der neuen Stiickaktien den Bérsenpreis der Aktien der Dr. Honle Aktiengesell-
schaft nicht wesentlich unterschreitet. Diese Erméachtigung gilt jedoch nur mit der MaRgabe, dass die unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemafl? § 186 Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz ausgegebenen Aktien insgesamt
10% des Grundkapitals nicht tiberschreiten dirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
im Zeitpunkt der Austibung dieser Erméachtigung.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6-
hung und ihrer Durchfiihrung festzulegen. Der Vorstand ist dabei insbesondere erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats einen vom Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung der neuen Aktien zu be-
stimmen, insbesondere auch die Gewinnbeteiligung der neuen Aktien auf ein bereits abgelaufenes Ge-
schéaftsjahr zu erstrecken, soweit die Hauptversammlung hiertiber noch keinen Gewinnverwendungsbe-
schluss gefasst hat.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalerhthung
aus genehmigtem Kapital und, falls das genehmigte Kapital bis zum 22. Marz 2026 nicht oder nicht vollstan-
dig ausgenutzt worden sein sollte, nach Ablauf der Ermachtigungsfrist anzupassen.”

9. Beschlussfassung liber die Billigung des Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Nach § 120a Absatz 1 Aktiengesetz hat die Hauptversammlung Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vor-
gelegten Systems zur Vergitung der Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Vergutungs-
systems, mindestens jedoch alle vier Jahre, Beschluss zu fassen.

Die Hauptversammlung der Dr. Honle Aktiengesellschaft hat bisher noch nicht Uber das System zur Vergu-
tung der Vorstandsmitglieder Beschluss gefasst.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft ist als
Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 9 im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt. Die Anlage ist Be-
standteil dieser Tagesordnung. Das Vergiitungssystem ist auch im Internet unter https://www.hoenle.de/in-
vestoren/hauptversammlung zuganglich und einsehbar.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das als Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 9 unter Ziffer IV im Anschluss
an die Tagesordnung abgedruckte, vom Aufsichtsrat am 26. Januar 2021 beschlossene Vergutungssystem
fur die Vorstandsmitglieder zu billigen.

10. Beschlussfassung iiber die Bestatigung der Aufsichtsratsvergiitung

Nach § 113 Absatz 3 Aktiengesetz ist mindestens alle vier Jahre Uiber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglie-
der Beschluss zu fassen, wobei eine rein bestatigende Beschlussfassung der bestehenden Vergiitung zulas-
sig ist.

Die Vergutung des Aufsichtsrats der Dr. Honle Aktiengesellschaft wird durch § 14 der Satzung der Dr. Honle
Aktiengesellschaft bestimmt und wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 26. Marz 2019 festge-
legt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlielen:

Die Vergutungsregelung fur den Aufsichtsrat gemaf § 14 der Satzung der Dr. Honle Aktiengesellschaft wird
bestatigt.

Der Wortlaut der Vergitungsregelung fur den Aufsichtsrat nach § 14 der Satzung der Dr. Honle Aktiengesell-
schaft in der aktuellen Fassung vom 24. August 2020 ist unter Ziffer V im Anschluss an die Tagesordnung
abgedruckt.

11. Beschlussfassung iiber die Anpassung der Frist fiir die Einberufung von Hauptversammiungen
und den Zugang des Berechtigungsnachweises sowie entsprechende Satzungsédnderungen

a) § 18 Abs. 3 der Satzung der Dr. Hénle Aktiengesellschaft regelt bislang, das die Hauptversammlung min-
destens 36 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung einzuberufen ist. Die Formulierung von § 18 Abs. 3
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der Satzung soll naher an den Gesetzeswortlaut angelehnt werden. Ferner soll klargestellt werden, dass
eine klrzere, gesetzlich zuldssige Frist fur die Einberufung gilt, soweit das Gesetz eine solche kirzere Frist
zulasst.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlief3en:
§ 18 Abs. 3 der Satzung, der zurzeit wie folgt lautet,

»(3) Die Hauptversammlung ist, sofern das Gesetz keine abweichende Frist vorsieht, mindestens 36 (sechs-
unddrei3ig) Tage vor dem Tag der Hauptversammlung einzuberufen. Der Tag der Hauptversammlung und
der Tag der Einberufung sind nicht mitzurechnen.”

wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Die Hauptversammlung ist mindestens 30 (dreif3ig) Tage vor dem Tag der Hauptversammlung einzube-
rufen. Die Frist verlangert sich um die Anmeldefrist gemaR § 19 Abs. 1 dieser Satzung. Der Tag der Haupt-
versammlung und der Tag der Einberufung sind dabei nicht mitzurechnen. Die Séatze 1 bis 3 gelten nicht,
soweit gesetzlich eine kirzere Frist fur die Einberufung zuldssig ist. In diesem Fall gilt die gesetzlich kirzere
Frist.”

b) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen des Weiteren vor, zu beschlie3en:
§ 19 Abs. 1 Satz 2 der Satzung, der zurzeit wie folgt lautet,

,Die Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung missen der Gesellschaft jeweils mindestens sechs
Tage vor der Hauptversammlung unter der in der Einberufung hierfur mitgeteilten Adresse zugehen.”

wird wie folgt neu gefasst:

.Die Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung miussen der Gesellschaft jeweils mindestens sechs
Tage vor der Hauptversammlung unter der in der Einberufung hierfir mitgeteilten Adresse zugehen, soweit
nicht gesetzlich eine kirzere Frist fir die Anmeldung oder den Zugang des Nachweises der Berechtigung
vorgeschrieben ist oder soweit der Vorstand in der Einberufung der Hauptversammlung keine kirzere, in Ta-
gen zu bemessende Frist fiir die Anmeldung oder den Zugang des Nachweises der Berechtigung bei der
Gesellschaft vorsieht.”

Il. Zu Punkt 7 der Tagesordnung/ Lebenslauf von Frau Prof. Dr. Libon

Prof. Dr. Imke Libon
13. September 1971
verheiratet, 2 Kinder
Wohnort: Miinchen

Berufserfahrung

Seit 09/2009

Professur fiir Physik und Didaktik, Hochschule Miinchen

Seit 2019: Dekanin der Fakultat fir angewandte Naturwissenschaften und Mechatronik
Seit 2019: stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrats des Studentenwerks Miinchen
2014 — 2019: Prodekanin der Fakultat

2013 - 2019: Vertrauensdozentin der Studienstiftung

2011 — 2014, seit 2018: Frauenbeauftragte der Fakultat

Seit 2011: Grindung und Leitung des Schilerlabors

09/2006 — 08/2009
Referendariat und Studienratin (Mathematik, Physik), Maria-Theresia-Gymnasium, Miinchen
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09/2000 — 08/2006

Strategische Unternehmensberaterin

bei Booz Allen Hamilton, Senior Associate

interdisziplinar besetzte Projekte in Deutschland, England, Schweden, Frankreich und Belgien

Funktionale Erfahrung: Strategieentwicklung, Analyse, Planung, Projektmanagement, FUhrungstechniken,
Prozessdefinition

Branchen-Erfahrung: High-Tech-Sektor, Automobilwirtschaft, Offentlicher Sektor (Verwaltung, Hochschule),
Finanzdienstleistungen

Autorin und Ko-Autorin zahlreicher kunden- und firmeninterner Studien auf den Gebieten Strategieentwick-
lung, Planung und Prozessdefinition

Schulausbildung und Studium

01/1997 — 07/2000

Promotion in angewandter Optoelektronik zum Dr. rer. nat. an der Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen

Thema: THz-Spektroskopie an Halbleitern und Flissigkeiten

01/1996 — 12/1996

Diplomarbeit an der University of California, Berkeley, USA
und TU Miinchen

Thema: Multi-photon excitation of porous silicon and GaN

10/1991 — 12/1996

Studium der Physik an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg, University of
Cambridge (UK) sowie TU Miinchen

Abschluss: Physik-Diplom

Diverse Praktika an Hochschuleinrichtungen und internationalen Forschungszentren

Zahlreiche Publikationen in wissenschaftlichen Journalen, Férderung durch das Stipendium fiir besonders
Begabte sowie die Studienstiftung des deutschen Volkes

lll. Bericht des Vorstands zu der unter Punkt 8 der Tagesordnung genannten Schaffung eines neuen
genehmigten Kapitals und zu der dort vorgesehenen Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss
(§ 186 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 203 Abs. 1 und 2 Aktiengesetz)

Unter Tagesordnungspunkt 8 soll ein neues genehmigtes Kapital 2021 von insgesamt € 600.000,00 (d.h. im
Umfang von annahernd 10% des Grundkapitals von aktuell € 6.062.930,00) im Wege der Satzungsanderung
geschaffen werden, das bis zum 22. Marz 2026 befristet sein soll.

Im Interesse grofitmaoglicher Flexibilitat soll auch das neue genehmigte Kapital 2021 insgesamt sowohl fiir
Bar- als auch fir Sachkapitalerhdhungen zur Verfligung stehen.

Die Gesellschaft beabsichtigt, auch zukilinftig durch Akquisitionen von Unternehmen, Unternehmensbeteili-
gungen oder Unternehmensteilen ihre Wettbewerbsfahigkeit zu starken und dadurch langfristige und konti-
nuierliche Ertragszuwachse zu erméglichen. Dadurch soll zusatzlich der Wert der Aktie der Gesellschaft ge-
steigert werden. Um auch Eigenkapital zur Finanzierung einsetzen zu kénnen, ist es notwendig, das vorge-
schlagene genehmigte Kapital zu schaffen. Da eine Kapitalerhéhung bei einer Akquisition kurzfristig erfolgen
muss, kann diese in aller Regel nicht von der nur einmal jahrlich stattfindenden Hauptversammlung unmittel-
bar beschlossen werden. Vielmehr bedarf es aus diesem Grund der Schaffung eines genehmigten Kapitals,
auf das der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats schnell zurtickgreifen kann.

- Barkapitalerhéhung
Im Falle der Barkapitalerhéhung unter Ausnutzung des genehmigten Kapitals ist den Aktionaren grundsatz-

lich ein Bezugsrecht einzuraumen, wobei auch ein mittelbares Bezugsrecht im Sinne des § 186 Abs. 5 Akti-
engesetz genlgt. Die Ausgabe von Aktien unter Einrdumung seines solches mittelbaren Bezugsrechts ist
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bereits nach dem Gesetz nicht als Bezugsrechtsausschluss anzusehen. Den Aktionaren werden letztlich die
gleichen Bezugsrechte gewahrt wie beim direkten Bezug. Aus abwicklungstechnischen Grinden werden le-
diglich ein oder mehrere Kreditinstitut(e) an der Abwicklung beteiligt.

Der Vorstand soll jedoch ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrage, die infolge
des Bezugsverhaltnisses entstehen und nicht mehr gleichmafig auf alle Aktionare verteilt werden kénnen,
zur Erleichterung der Abwicklung vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen.

In Fallen der Barkapitalerh6hung unter Ausnutzung des genehmigten Kapitals soll der Vorstand ferner ge-
maR §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz ermachtigt werden, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats hinsichtlich eines Erhdhungsbetrages, der weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachti-
gung noch im Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung 10% des vorhandenen Grundkapitals Ubersteigt,
das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlie3en, wenn die neuen Aktien zu einem Ausgabebetrag ausgege-
ben werden, der den Bdrsenkurs nicht wesentlich unterschreitet.

Diese Erméchtigung versetzt die Gesellschaft in die Lage, Marktchancen in ihren verschiedenen Geschafts-
feldern schnell und flexibel zu nutzen und einen dafir bestehenden Kapitalbedarf ggf. auch sehr kurzfristig
zu decken. Der Ausschluss des Bezugsrechts ermdglicht dabei der Verwaltung nicht nur ein zeitndheres
Agieren, sondern auch eine Platzierung der Aktien zu einem bérsenkursnahen Preis. Dies fiihrt im Vergleich
zu Bezugsrechtsemissionen zu héheren Emissionserldsen. Zusatzlich kann mit einer derartigen Platzierung
die Gewinnung neuer Aktionarsgruppen verbunden werden.

Bei Ausnutzung der Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemal §§ 203 Abs. 1 und 2, 186
Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz wird der Vorstand die Abweichung vom Bdrsenpreis so niedrig bemessen, wie
dies nach den zum Zeitpunkt der Platzierung vorherrschenden Marktbedingungen mdglich ist. Die Abwei-
chung vom Borsenpreis zum Zeitpunkt der Ausnutzung des genehmigten Kapitals wird keinesfalls mehr als
5% des dann aktuellen Bérsenkurses betragen.

Der Bezugsrechtsausschluss darf weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméachtigung noch im Zeit-
punkt der Austbung der Ermachtigung 10% des bestehenden Grundkapitals Uberschreiten. Durch diese
Vorgaben wird in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen den Schutzbediirfnissen der Aktionére
im Hinblick auf einen Verwasserungsschutz ihres Anteilsbesitzes Rechnung getragen. Jeder Aktionar hat
aufgrund des borsenkursnahen Ausgabekurses der neuen Aktien und aufgrund der groRenmaBigen Begren-
zung der bezugsrechtsfreien Kapitalerh6hung grundsatzlich die Méglichkeit, die zur Aufrechterhaltung seiner
Anteilsquote erforderlichen Aktien zu annahernd gleichen Bedingungen Uber die Borse zu erwerben. Es ist
daher sichergestellt, dass in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Wertung des § 186 Abs. 3 Satz 4 Aktien-
gesetz die Vermogens- wie auch die Stimmrechtsinteressen bei einer Ausnutzung des genehmigten Kapitals
unter Ausschluss des Bezugsrechts angemessen gewahrt werden, wahrend der Gesellschaft im Interesse
aller Aktionare weitere Handlungsspielrdume erdffnet werden.

- Sachkapitalerhhung

Im Zusammenhang mit der Absicht der Gesellschaft, auch weiterhin durch Akquisitionen von Unternehmen,
Unternehmensbeteiligungen oder Unternehmensteilen ihre Wettbewerbsfahigkeit zu starken, bedarf die Ge-
sellschaft auch der Méglichkeit, derartige Akquisitionen durch Aktien finanzieren zu kénnen.

Die Moglichkeit, Aktien der Gesellschaft als Akquisitionswahrung anbieten zu kénnen, schafft einen Vorteil
im Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte. Durch die vorgesehene Ermachtigung kann der Vor-
stand auf dem nationalen oder internationalen Markt rasch und flexibel auf vorteilhafte Angebote oder sich
ansonsten bietende Gelegenheiten reagieren. Um die Liquiditat der Gesellschaft zu schonen, kénnen oder
sollen die im Rahmen der Akquisition von Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen zu zahlenden Ge-
genleistungen - insbesondere auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur - oft
nicht mehr in Geld erbracht werden. Auch kann der VerauRerer Wert darauf legen, als Gegenleistung Aktien
der erwerbenden Gesellschaft zu erhalten, weil dies flr ihn giinstiger sein kann.

Die Ermachtigung, das Bezugsrecht auszuschlielen, um die neuen Aktien gegen Sacheinlagen zum Erwerb
von Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen auszugeben, soll den Vorstand in die Lage versetzen,
eigene Aktien der Gesellschaft zur Verfiigung zu haben, um in geeigneten Einzelfallen Unternehmen, Unter-
nehmensbeteiligungen oder Unternehmensteile, Patente, gewerbliche Schutzrechte, Lizenzen oder eine ei-
nen Betrieb bildende Gesamtheit von Wirtschaftsgiitern gegen Uberlassung von Aktien der Gesellschaft er-
werben zu kénnen.
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Unternehmenserweiterungen, die durch einen Unternehmens- oder Beteiligungserwerb erfolgen, erfordern in
der Regel schnelle Entscheidungen. Durch die vorgesehene Ermachtigung kann der Vorstand auf dem nati-
onalen oder internationalen Markt rasch und flexibel auf vorteilhafte Angebote oder sich ansonsten bietende
Gelegenheiten reagieren und Méglichkeiten zur Unternehmenserweiterung durch den Erwerb von Unterneh-
men oder Unternehmensbeteiligungen gegen Ausgabe von Aktien im Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktionare ausnutzen.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig priifen, ob er von der Ermachtigung zur Kapitalerhdhung un-
ter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen wird. Eine Ausnutzung dieser Méglichkeit
wird nur dann erfolgen, wenn dies nach Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse der
Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Der Vorstand wird Gber die Ausnutzung des genehmigten Kapitals jeweils in der nachsten Hauptversamm-
lung berichten.

IV. Anlage zu Tagesordnungspunkt 9 — Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands
1. Grundziige des Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Das Verglitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der Dr. Honle AG ist auf eine nachhaltige Unternehmens-
entwicklung und die Erreichung strategischer Unternehmensziele ausgerichtet. Das System der Vorstands-
verglitung wird mangels eines Personalausschusses direkt vom Aufsichtsrat festgelegt. Er kann bei Bedarf
externe, unabhangige Berater hinzuziehen.

Das Vergltungssystem leistet einen wesentlichen Beitrag zur Férderung und Umsetzung der Unternehmens-
strategie der Dr. Honle AG. Das Vergitungssystem kniipft sowohl an eine kurzfristige variable Vergltung als
auch an eine langfristige variable Vergltung an und setzt dabei unterschiedliche Leistungskriterien fest. Um
die Vergitung an die langfristige Entwicklung der Gesellschaft zu koppeln, macht die langfristige variable
Vergutung einen bestimmten Teil der Gesamtvergutung aus.

Das System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder ist klar und verstandlich gestaltet. Es entspricht den ak-
tuellen Vorgaben des Aktiengesetzes. Im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre,
wird das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiitungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

2. Das Vergitungssystem im Einzelnen
2.1. Uberblick iiber die Vergiitungsbestandteile und deren relativer Anteil an der Vergiitung
Die Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen zusammen. Feste

Vergltungsbestandteile der Vorstandsmitglieder sind das feste Jahresgehalt, Nebenleistungen und Alters-
versorgungsbeitrage.

Vergiitungskomponenten | Bemessungsgrundlage / Parameter
Erfolgsunabhéngige

Komponenten

Festes Jahresgehalt Fixe vertraglich vereinbarte Vergltung, die in zwoIf gleichen Monatsraten
ausbezahlt wird.

Nebenleistungen Die Gewahrung der privaten Inanspruchnahme des Dienstwagens, Versi-

cherungen (Unfallversicherung und D&O-Versicherung), Erstattung des Ar-
beitgeberanteils zur Kranken- und Pflegeversicherung.

Altersversorgung Jahrlicher Betrag zur Abbildung der betrieblichen Altersversorgung.

Zur Deckung der Versorgungszusagen werden Riickdeckungsversicherun-
gen abgeschlossen.

Erfolgsabhingige

Komponenten
Kurzfristige variable Zielbonus;
Vergitung Bis zu 2,00 % des nach IFRS ermittelten Konzernergebnisses (nach Steu-

ern) vor Minderheitenanteilen;
Falligkeit: Nach Bekanntgabe der vorlaufigen Zahlen zum Geschaftsjahres-
ende.
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Langfristige variable
Vergltung
Langfristige variable Zielbonus;

Vergltungskomponente 1 | Bis zu 0,4 % auf das nach IFRS ermittelte Konzernergebnis (nach Steuern)
vor Minderheitenanteilen des Dr. Honle Konzerns in einer retrospektiven
Betrachtung zum Stichtag 30. September des jeweiligen Geschéaftsjahres,
bezogen auf die dem kommenden Geschéftsjahr vorausgehenden drei Ge-
schaftsjahre. Bei der retrospektiven Betrachtung ist das aus den drei vor-
hergehenden Geschaftsjahren gemittelte Konzernergebnis (nach Steuern)
vor Minderheitenanteilen des Dr. Hénle Konzern mafigeblich;

Falligkeit: Nach Bekanntgabe der vorlaufigen Zahlen zum Geschaftsjahres-
ende.

Langfristige variable Zielbonus;

Vergitungskomponente 2 | Fiir eine nachhaltige und zukunftsorientierte Aufstellung und Verbesserung
des Umwelt- und Qualitdtsmanagements erhalt ein Vorstand bis zu 0,1 %
auf das nach IFRS ermittelte Konzernergebnis (nach Steuern) vor Minder-
heitenanteilen des Dr. Honle Konzerns in einer retrospektiven Betrachtung
zum Stichtag 30. September des jeweiligen Geschaftsjahres, bezogen auf
die dem kommenden Geschéftsjahr vorausgehenden drei Geschaftsjahre;
Falligkeit: Nach Bekanntgabe der vorlaufigen Zahlen zum Geschéftsjahres-
ende.

Die variable Vergitung ist insgesamt begrenzt auf einen Auszahlungsbetrag von maximal EUR 800.000.
Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergutungssystems fir jedes Vorstandsmitglied eine konkrete Ziel-Ge-
samtvergutung fest, die in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen
Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens steht. Die Ziel-Gesamtverglitung setzt sich aus der
Summe aller fur die Gesamtvergiitung mafgeblichen Vergitungsbestandteile zusammen.

Bei den Vorstandsmitgliedern liegt der Anteil der festen Vergltung (festes Jahresgehalt, Versorgungsentgelt
und Nebenleistungen) bei ungefahr 22 % bis 75 % der Ziel-Gesamtverglitung und der Anteil der variablen
Vergutung bei ungefahr 25 % bis 78 % der Ziel-Gesamtvergutung. Dabei liegt der Anteil der kurzfristigen va-
riablen Vergutung bei etwa 38 % der Ziel-Gesamtverglitung und die langfristige variable Vergutung bei etwa
11 % der Ziel-Gesamtvergutung. Die Anteile kdnnen fur kinftige Geschéftsjahre aufgrund der Entwicklung
der Kosten der vertraglich zugesagten Nebenleistungen sowie fiir etwaige Neubestellungen geringfiigig ab-
weichen. Darliber hinaus kdnnen die genannten Anteile bei Gewahrung etwaiger Zahlungen aus Anlass des
Amtsantritts bei Neubestellungen abweichen.

2.2 Feste Vergiitungsbestandteile

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein festes Jahresgehalt in zwolf monatlichen Raten. Zusatzlich werden Ne-
benleistungen gewahrt: Die Dr. Honle AG stellt jedem Vorstandsmitglied einen Dienstwagen zur privaten
Nutzung zur Verfigung. Dartber hinaus sind die Vorstandsmitglieder in die D&O-Versicherung der Dr. Honle
AG einbezogen und der Arbeitgeberanteil zur Kranken- und Pflegeversicherung wird erstattet. Zudem be-
steht eine Unfallversicherung (Todes- und Invaliditatsfall) fir die Vorstandsmitglieder auf Kosten der Gesell-
schaft. Fir die Zwecke der Altersversorgung erhalten die Vorstandsmitglieder teilweise eine betriebliche Ver-
sorgungszusage.

Der Aufsichtsrat kann im Einzelfall anlasslich des Amtseintritts eines neuen Vorstandsmitglieds im Eintritts-
jahr oder dem zweiten Jahr der Bestellung eine Zahlung aus Anlass des Amtsantritts gewahren. Durch eine
solche Zahlung kénnen z.B. Verluste variabler Vergiitung ausgeglichen werden, die ein Vorstandsmitglied
durch den Wechsel zu der Dr. Honle AG bei einem friiheren Dienstgeber erleidet.

2.3 Variable Vergiitungsbestandteile
Nachfolgend werden die variablen Vergutungsbestandteile dargestellt. Dabei wird beschrieben, welcher Zu-

sammenhang zwischen der Erreichung der Leistungskriterien und dem Auszahlungsbetrag aus der variablen
Vergltung besteht.
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2.3.1 Kurzfristige variable Vergiitung

Die kurzfristige variable Vergltung ist ein leistungsabhangiger Bonus mit einem einjahrigen Bemessungs-

zeitraum. Er betragt bis zu 2,00 % des nach IFRS ermittelten Konzernergebnisses (nach Steuern) vor Min-
derheitenanteilen und hangt allein von diesem Kriterium ab.

Beginnt oder endet die Bestellung im laufenden Geschéftsjahr, wird die kurzfristige variable Vergttung pro
rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns bzw. des Endes der Bestellung gekirzt. Endet der Dienstver-
trag mit einer Auslauffrist, wird die kurzfristige variable Vergitung pro rata temporis auf den Zeitpunkt des

Endes der Auslauffrist gekiirzt.

2.3.2 Langfristige variable Vergiitungskomponente 1

Die langfristige variable Verglitungskomponente 1 ist ein leistungsabhangiger Bonus mit einem dreijahrigen
Bemessungszeitraum. Er betragt bis zu 0,4 % des nach IFRS ermittelten Konzernergebnis (nach Steuern)
vor Minderheitenanteilen des Dr. Honle Konzerns in einer retrospektiven Betrachtung zum Stichtag 30. Sep-
tember des jeweiligen Geschéftsjahres, bezogen auf die dem kommenden Geschéaftsjahr vorausgehenden
drei Geschéaftsjahre, und hangt allein von diesem Kriterium ab. Bei der retrospektiven Betrachtung ist das
aus den drei vorhergehenden Geschéftsjahren gemittelte Konzernergebnis (nach Steuern) vor Minderheiten-
anteilen des Dr. Honle Konzerns mafgeblich.

Beginnt oder endet die Bestellung im laufenden Geschaftsjahr, wird die langfristige variable Vergiitungskom-
ponente 1 pro rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns bzw. des Endes der Bestellung gekirzt. Endet
der Dienstvertrag mit einer Auslauffrist, wird die langfristige variable Vergitungskomponente 1 pro rata tem-
poris auf den Zeitpunkt des Endes der Auslauffrist gekiirzt.

2.3.3 Langfristige variable Vergiitungskomponente 2

Die langfristige variable Verglitungskomponente 2 ist ein leistungsabhangiger Bonus mit einem dreijahrigen
Bemessungszeitraum. Fir eine nachhaltige und zukunftsorientierte Aufstellung und Verbesserung des Um-
welt- und Qualitdtsmanagements erhalt ein Vorstand bis zu 0,1 % auf das nach IFRS ermittelte Konzerner-
gebnis (nach Steuern) vor Minderheitenanteilen des Dr. Honle Konzerns in einer retrospektiven Betrachtung
zum Stichtag 30. September des jeweiligen Geschaftsjahres, bezogen auf die dem kommenden Geschéafts-
jahr vorausgehenden drei Geschéftsjahre.

Beginnt oder endet die Bestellung im laufenden Geschaftsjahr, wird die langfristige variable Vergtitungskom-
ponente 2 pro rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns bzw. des Endes der Bestellung gekiirzt. Endet
der Dienstvertrag mit einer Auslauffrist, wird die langfristige variable Vergitungskomponente 2 pro rata tem-
poris auf den Zeitpunkt des Endes der Auslauffrist gekuirzt.

Vorstand und Aufsichtsrat legen jahrlich Ziele in den Bereichen Umwelt- und Qualitditsmanagement fest.
Diese enthalten sowohl ein-, als auch mehrjahrige Ziele. Der Aufsichtsrat prift, ob die Ziele weitgehend er-
reicht werden. Bei einer weitgehenden Zielerreichung wird die langfristige variable Vergutungskomponente 2
ausbezahlt, andernfalls nicht.

2.3.4. Deckelung der variablen Vergiitung

Der Auszahlungsbetrag der variablen Vergutung pro Jahr ist insgesamt begrenzt auf einem Betrag von maxi-
mal EUR 800.000.

3. Maximalvergiitung

Die fur ein Geschéftsjahr zu gewahrende Gesamtvergutung (Summe aller fur das betreffende Geschaftsjahr
aufgewendeten Verglutungsbetrage, einschliellich festem Jahresgehalt, variablen Vergutungsbestandteilen,
Versorgungszusagen und Nebenleistungen) der Vorstandsmitglieder — unabhangig davon, ob sie in diesem
Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird — ist nach oben absolut begrenzt (,Maxi-
malvergltung®). Die Maximalverglitung betragt fiir samtliche Vorstandsmitglieder jeweils EUR 1.400.000.
Die Maximalvergitung kann anlasslich des Amtseintritts eines neuen Vorstandsmitglieds im Eintrittsjahr oder
dem zweiten Jahr der Bestellung von der festgelegten Maximalvergiitung abweichen, sofern der Aufsichtsrat
in Ausnahmefallen dem neu eintretenden Vorstandsmitglied Zahlungen aus Anlass des Amtsantritts zur
Kompensation entfallender Zahlungen aus dem vorangehenden Dienstverhaltnis gewahrt. In diesem Fall er-
hoht sich die Maximalvergutung flir dieses eine Geschéftsjahr flir ordentliche Vorstandsmitglieder um bis zu
5 %.
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4. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte
4.1 Laufzeiten und Voraussetzungen der Beendigung vergiitungsbezogener Rechtsgeschifte

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder gelten fir die Dauer der laufenden Bestellungen und haben zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber das Vergutungssystem folgende Laufzeiten:

- Dienstvertrag Herr Haimerl: 31. Marz 2025;

- Dienstvertrag Herr Runge: 31. Marz 2025;

- Dienstvertrag Herr Pumpe: 31. Dezember 2023.

Die Dienstvertrage verlangern sich fir die Dauer einer erneuten Bestellung, sofern nichts anderes vereinbart
wird.

Eine ordentliche Kiindigung der Vorstandsdienstvertrage ist ausgeschlossen. Ein Vorstandsdienstvertrag
kann von der Dr. Honle AG oder vom Vorstandsmitglied bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne von
§ 626 BGB ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.

Die Dienstvertrdge enden vorzeitig bei einvernehmlicher Beendigung der Bestellung mit Zustimmung des
Aufsichtsrats mit dem Zeitpunkt der einvernehmlichen Beendigung der Bestellung. Widerruft der Aufsichtsrat
die Bestellung, endet der Dienstvertrag vorzeitig mit Ablauf einer Auslauffrist gemaR § 622 Abs. 2 BGB.

Der Dienstvertrag endet zudem spatestens am Ende des Kalenderjahres, in dem das Vorstandsmitglied das
65. Lebensjahr vollendet. Im Fall des Eintritts einer dauernden Dienstunfahigkeit des Vorstandsmitglieds en-
det der Dienstvertrag spatestens mit dem Ende des Quartals, in dem die dauernde Dienstunféhigkeit festge-
stellt wurde.

Bei Neuabschluss von Vorstands-Dienstvertragen (Erstbestellung) oder deren Verlangerung soll in Zukunft
keine Sonderregelung fir den Fall eines Kontrollwechsels, das heil3t weder Sonderkiindigungsrechte noch
Abfindungszahlungen, vereinbart werden.

Far Herrn Haimerl und Herrn Runge besteht in den folgenden Fallen das Recht, ihren Dienstvertrag einseitig
und vorzeitig mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende schriftlich zu kiindigen:

- Im Falle eines Kontrollwechsels (zum Beispiel, wenn ein oder mehrere Aktionare die Stimmrechtsmehrheit
an der Dr. Honle AG erwerben und einen beherrschenden Einfluss ausiiben);

- Die Dr. Honle AG durch Abschluss eines Unternehmensvertrages im Sinne der §§ 291 ff. AktG zu einem
abhangigen Unternehmen wird;

- Die Dr. Honle AG gemal §§ 319 ff. AktG eingegliedert wird;

- Die Dr. Honle AG durch Rechtsformwechsel gemaf §§ 190 ff. UmwG eine andere Rechtsform erhalt;

- Die Dr. Honle AG gemaR §§ 2 ff. UmwG mit einem andere Rechtstrager verschmolzen wird;

- Die Gesellschaft aufgeldst wird;

- Die Gesellschaft die Bestellung zum Vorstandsmitglied widerrufen hat, es sei denn, der Widerruf erfolgte
aufgrund einer schuldhaften Pflichtverletzung des Vorstandsmitglieds;

- Das Vorstandsmitglied sein Amt wegen eines der Gesellschaft zuzurechnenden wichtigen Grundes nieder-
gelegt hat (,Sonderkindigungsrechte).

4.2 Entlassungsentschiadigungen

Sofern ein Dienstvertrag eines Vorstandsmitglieds aufgrund der Geltendmachung eines Sonderkiindigungs-
rechts (wie in Ziffer 4.1 definiert) endet, hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf Abgeltung seiner Bezlige
und Nebenleistungen vom Zeitpunkt der vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrages bis zum im Dienstver-
trag vereinbarten Laufzeitende.

Das Vorstandsmitglied hat Anspruch auf Abgeltung folgender kapitalisierter Bezlge, jeweils fur die Restlauf-
zeit des Dienstvertrages:

- Das feste Jahresgehalt;

- Die variablen Vergutungskomponenten in Héhe des Durchschnittes der variablen Vergttungskomponenten
der letzten drei Jahre vor dem Ende des jeweiligen Dienstvertrages infolge des ausgetibten Sonderkindi-
gungsrechts;

- Die Nebenleistungen in der zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstvertrages gezahlten und bei geldwer-
ten Vorteilen in der fiir die Besteuerung mal3geblichen Hohe.

4.3 Hauptmerkmale der Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen
Gegenuber den Vorstanden Herrn Haimerl und Herrn Runge bestehen Versorgungszusagen. Fur die Vor-
stédnde werden seit 1. Januar 2012 jahrliche Rentenbausteine erworben. Die HOhe des in einem Geschafts-

jahr erworbenen Rentenbausteins ergibt sich aus dem Versorgungsaufwand, der mit altersabhangigen Um-
rechnungsfaktoren verrentet wird. Der Versorgungsaufwand entspricht einem fixen Prozentsatz des festen
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Jahresgehalts (ohne Tantieme).

Als Leistungsarten sind Altersrente (ab 60 Jahre), Erwerbsminderungsrente und Hinterbliebenenrente (Wit-
wen-, Lebenspartner und Waisenrente) vorgesehen. Die Hohe der Erwerbsminderungs- und Altersrente ent-
spricht der Summe aus dem Besitzstandsbaustein und den bis zum Versorgungsfall erworbenen Rentenbau-
steinen. Die Witwen- und Lebenspartnerrente umfasst 60 % der Erwerbsminderungs- oder Altersrente, auf
die im Zeitpunkt des Todes eine Anwartschaft bestand bzw. die im Zeitpunkt des Todes zur Auszahlung
kam. Die Waisenrente betragt fiir Halbwaisen 12 %, fir Vollwaisen 20 % des genannten Rentenanrechts.
Zur Deckung der Versorgungszusagen wurden Ruckdeckungsversicherungen abgeschlossen.

Fir die Vorstande Herr Haimerl und Herr Runge gilt jeweils eine Ubergangsgeldvereinbarung. Diese sieht
vor, dass bei Ausscheiden aus dem Vorstand nach Vollendung des 50. Lebensjahres und vor Vollendung
des 60. Lebensjahres die festen Bezlige laut Dienstvertrag fiir zwolf Monate fortgezahlt werden und nach
diesem Zeitraum zwischen 40 % bis maximal 50 % der festen Bezlige bis zum Wirksamwerden der Versor-
gungszusage fiir den Vorstand fortgezahlt werden. Die Ubergangsgeldvereinbarung wird allerdings nur dann
wirksam, wenn der Betreffende mindestens zehn Jahre Mitglied des Vorstands war und er das Ausscheiden
nicht selbst zu verantworten hat. Im Falle anderweitiger Einkiinfte sind diese auf das Ubergangsgeld anzu-
rechnen. Der Aufsichtsrat hat des Weiteren das Recht, das Ubergangsgeld im Falle einer Verschlechterung
der Lage der Gesellschaft herabzusetzen. Im Falle von zu Unrecht bezogenen Leistungen bzw. bei nach-
traglichen Herabsetzungen durch den Aufsichtsrat sind die gewahrten Leistungen an die Gesellschaft zu er-
statten.

5. Beriicksichtigung der Vergiitungs- und Beschiftigungsbedingungen der Arbeitnehmer bei der
Festsetzung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmafig die Vergutung des Vorstands. Bei der Beurteilung der Angemessen-
heit der Vergutung findet einerseits ein horizontaler Vergleich bezogen auf die Vergltung fiir Vorstandsmit-
glieder statt. Als Vergleichsgruppe dienen Technologieunternehmen, die gemessen am Umsatz, der Anzahl
der Mitarbeiter und der Marktkapitalisierung eine dhnliche Struktur wie die Dr. Hénle AG aufweisen.
Andererseits berlcksichtigt der Aufsichtsrat bei der Festsetzung der Vorstandsvergutung auch die unterneh-
mensinterne Vergltungsstruktur in einem vertikalen Vergleich. Dabei betrachtet der Aufsichtsrat die Vor-
standsvergutung im Verhaltnis zur Vergutung der ersten Fuhrungsebene und zweiten Fuhrungsebene unter-
halb des Vorstands sowie der Belegschaft in Deutschland. Der Aufsichtsrat beriicksichtigt die Entwicklung
der Vergltungen der ersten Fihrungsebene und zweiten Flihrungsebene sowie der Belegschaft und wie
sich das Verhaltnis im Zeitablauf entwickelt.

6. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat beschlief3t ein klares und verstandliches Vergiitungssystem fir die Vorstandsmitglieder. Der
Aufsichtsrat der Dr. Honle AG besteht derzeit aus drei Mitgliedern, soll als Teil der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2021 jedoch auf vier Mitglieder vergroRert werden. Da es insbesondere einen Personalausschuss
nicht gibt, wird die Uberpriifung des Vergitungssystems durch das Aufsichtsratsplenum vorbereitet und
durchgefiihrt. Der Aufsichtsrat filhrt die Uberpriifung des Vergiitungssystems nach pflichtgeméaRem Ermes-
sen durch, spatestens alle vier Jahre. Er kann hierzu externe Berater hinzuziehen.

Der Aufsichtsrat legt das Vergiitungssystem der Hauptversammlung bei jeder wesentlichen Anderung, min-
destens aber alle vier Jahre, zur Billigung vor. Sofern die Hauptversammlung das vorgelegte Vergitungssys-
tem nicht billigt, legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergltungssystem zur Billigung vor.

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete MalRnahmen sicher, dass mdgliche Interessenkonflikte der an den
Beratungen und Entscheidungen Uber das Vergitungssystem beteiligten Aufsichtsratsmitglieder vermieden
und gegebenenfalls geldst werden. Die Aufsichtsratsmitglieder sind dabei verpflichtet, mégliche Interessen-
konflikte gegenlber dem Aufsichtsratsvorsitzenden anzuzeigen. Der Aufsichtsratsvorsitzende legt Interes-
senkonflikte gegenliber dem stellvertretenden Vorsitzenden offen. Uber den Umgang mit einem bestehen-
den Interessenkonflikt entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall. Insbesondere kommt in Betracht, dass ein
Aufsichtsratsmitglied, das von einem Interessenkonflikt betroffen ist, an einer Sitzung oder einzelnen Bera-
tungen und Entscheidungen des Aufsichtsrats nicht teilnimmt.

7. Angaben zu einem liberpriiften Vergiitungssystem
Da die ordentliche Hauptversammlung am 23. Marz 2021 erstmals Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat

vorgelegten Verglitungssystems beschlielt, liegt ein Uberpriftes Vergitungssystem nicht vor. Angaben
hierzu entfallen deshalb.
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V. Zu Punkt 10 der Tagesordnung (Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder)

Die Verguitung der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt gemaR § 113 Absatz 1 Satz 2 AktG durch Festsetzung
in der Satzung oder Bewilligung der Hauptversammlung. Die Vergiitung soll gemaR § 113 Absatz 1 Satz 3
AktG in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der Ge-
sellschaft stehen.

Das dahinter stehende Vergutungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder der Dr. Hénle AG wird im Folgen-
den dargestellt.

Verfahren zur Uberpriifung der Vergiitung

Der Aufsichtsrat prift bislang in unregelmafligen Abstanden die Angemessenheit der Struktur und Héhe sei-
ner Vergitung. Hierzu wertet der Aufsichtsrat die Aufsichtsratsverglitung bei anderen vergleichbaren Unter-
nehmen aus und vergleicht diese mit der Vergltung des Aufsichtsrats der Gesellschaft. Auf der Basis dieser
Analyse Uberprift der Aufsichtsrat die Angemessenheit seiner Vergtitung.

Aufgrund der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechte-
richtlinie (ARUG Il) vom 12. Dezember 2019, welches eine regelmafige Billigung des Vergutungssystems
durch die Hauptversammlung spatestens alle vier Jahre vorsieht, wird der Aufsichtsrat kiinftig seinerseits in
Vorbereitung dieser Beschlussfassungen eine dahingehende Analyse seiner Verglitung ebenfalls spatestens
alle vier Jahre vornehmen. Sofern Anlass besteht, das Vergltungssystem fiir den Aufsichtsrat zu &ndern,
werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung in diesem Zusammenhang einen entsprechenden
Beschlussvorschlag vorlegen.

Konkrete Ausgestaltung des Vergiitungssystems

Die Vergutung des Aufsichtsrats wird in § 14 der Satzung der Gesellschaft festgelegt. Die Vergitungsrege-
lung lautet wie folgt:

(Wortlaut der Vergltungsregelung fiir den Aufsichtsrat nach § 14 der Satzung der Dr. Honle Aktiengesell-
schaft in der Fassung vom 24. August 2020)

§ 14 Verqiitung

(1) Den Aufsichtsratsmitgliedern der Gesellschaft wird eine jahrliche Vergitung in Hohe von jeweils EUR
30.000,00 gewahrt. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Doppelte des Betrages eines einfachen Auf-
sichtsratsmitgliedes, also EUR 60.000,00, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache des Betrages eines einfa-
chen Aufsichtsratsmitgliedes, also EUR 45.000,00. Die Vergutung ist vier Wochen nach Ablauf des betref-
fenden Geschéftsjahres zur Zahlung an die Aufsichtsratsmitglieder fallig. Die Vergltung gemaf vorstehen-
den Satzen wird erstmals ab Beginn des seit dem 01. Oktober 2018 laufenden Geschaftsjahres an die Auf-
sichtsratsmitglieder bezahlt.

(2) Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Geschaftsjahres im Amt waren, erhalten fir je-
den angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Verglitung.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten aulerdem Ersatz fir die ihnen bei Wahrnehmung ihres Amtes
erwachsenen Auslagen. Die von einem Aufsichtsratsmitglied in Rechnung gestellte oder in einer die Rech-
nung ersetzenden Gutschrift ausgewiesene Umsatzsteuer wird in jeweiliger gesetzlicher Héhe zusatzlich ge-
zahlt.

VI. Allgemeine Hinweise zur Teilnahme an der Virtuellen Hauptversammlung

Da die Hauptversammlung auf der Grundlage von § 1 des COVID-19-Gesetzes auf Beschluss des Vorstan-
des, dem der Aufsichtsrat mit Beschluss gemaR § 1 Abs. 6 des vorbezeichneten Gesetzes zugestimmt hat,
nicht als Veranstaltung mit physischer Prasenz, sondern ausschliellich als virtuelle Hauptversammlung
durchgefiihrt wird, kdnnen unsere Aktionare — wie in den nachstehenden Teilnahmebedingungen beschrie-
ben — elektronisch Uiber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung die Hauptversammlung verfolgen und ihre eingeraum-
ten Aktionarsrechte wahrnehmen und ihre Stimmen abgeben.
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Nach Eingang der Anmeldung sowie des besonderen Nachweises des Anteilsbesitzes (siehe hierzu im
nachfolgenden Abschnitt ,Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Auslibung
des Stimmrechts®) werden den Aktionaren die Zugangsdaten flr die Nutzung des passwortgeschitzten Inter-
netservice Ubersandt.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts in der Hauptversammiung
sind nach § 19 der Satzung der Dr. HOonle Aktiengesellschaft diejenigen Aktionare berechtigt, die sich bei der
Gesellschaft unter der nachfolgend benannten Adresse, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse anmelden und
ihre Berechtigung durch einen besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes nachgewiesen haben:

Dr. Hénle Aktiengesellschaft, c/o Better Orange IR & HV AG, Haidelweg 48, 81241 Minchen
Fax: +49 (0)89 889 690 633, E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des 2. Marz 2021 (0.00 Uhr) (,Nachweisstichtag®)
zu beziehen und muss der Gesellschaft mit der Anmeldung unter der obigen Adresse, Fax-Nummer oder E-
Mail-Adresse spéatestens bis zum Ablauf des 16. Marz 2021 (24.00 Uhr) zugehen. Fir den Nachweis des An-
teilsbesitzes reicht ein durch den Letztintermediar gemaf § 67c Abs. 3 Aktiengesetz erstellter besonderer
Nachweis des Anteilsbesitzes aus. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bediirfen der Text-
form (§ 126b Birgerliches Gesetzbuch).

Die Anmeldung kann auch in der Weise erfolgen, dass der Aktionar das ihm Uber das depotfiihrende Kredit-
institut zugesandte Formular zur Eintrittskartenbestellung ausfiillt und an das depotfiihrende Kreditinstitut
zuriickschickt. Die erforderliche Anmeldung und die Ubersendung des Nachweises des maRgeblichen An-
teilsbesitzes werden in diesen Fallen durch das depotfiihrende Institut vorgenommen.

Jede Stiickaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Nach Eingang von Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft unter der oben ge-
nannten Postanschrift, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse werden die Zugangsdaten fir die Nutzung des
passwortgeschutzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.hoenle.de/in-
vestoren/hauptversammlung Ubersandt. Wir bitten die Aktionare, friihzeitig fiir die Anmeldung und Ubersen-
dung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Nachweisstichtag und dessen Bedeutung

Gemal der Regelung in § 123 Abs. 4 Aktiengesetz gilt im Verhaltnis zur Dr. Honle Aktiengesellschaft fir die
Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Ausibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nach-
weis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme oder der Umfang des Stimmrechts
bemisst sich dabei ausschlie3lich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Veranderungen im Aktien-
bestand nach dem Nachweisstichtag haben hierfiir keine Bedeutung. Aktionare, die ihre Aktien erst nach
dem Nachweisstichtag erworben haben, kdnnen somit nicht an der Hauptversammlung teilnehmen, es sei
denn, er bzw. sie lasst sich bevollmachtigen oder zur Rechtsaustibung erméchtigen. Aktionare, die sich ord-
nungsgemaf angemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind auch dann zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung und zur Auslibung des Stimmrechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Nachweisstich-
tag veraufiern. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre flr die Veraulierbarkeit des Anteilsbesitzes ein-
her. Der Nachweisstichtag ist kein relevantes Datum flr die Dividendenberechtigung.

Informationen zur Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physi-
sche Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten

Mit dem COVID-19-Gesetz werden vorlbergehend verschiedene Erleichterungen fir die Durchfiihrung von
Hauptversammlungen unter Verwendung elektronischer Fernkommunikationsmittel eingefihrt. Durch die
Verordnung zur Verlangerung von Maflinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stif-
tungsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 20. Oktober 2020 ( Bundesge-
setzblatt | 2020, S. 2258) hat der Gesetzgeber die Geltung der §§ 1-5 des COVID-19-Gesetzes bis zum 31.
Dezember 2021 verlangert.

Mit Ricksicht auf die weiterhin fortdauernde COVID-19-Pandemie hat der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats entschieden, von den Erleichterungen des COVID-19-Gesetzes Gebrauch zu machen und die
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevoll-
machtigten durchzufiihren. Eine Teilnahme der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme des
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von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreters) vor Ort ist dagegen nicht
moglich.

Die angemeldeten Aktionare und ihre Bevollmachtigten kénnen daher an der Hauptversammlung nicht phy-
sisch teilnehmen. Sie kdnnen jedoch die gesamte Hauptversammlung per Bild- und Tonibertragung Uber
den passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung live im Internet verfolgen.

Die Mdoglichkeit, die gesamte Hauptversammlung im Internet zu verfolgen, besteht nur fiir Aktionare, die sich
ordnungsgemal zur Hauptversammlung angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben (vgl. dazu
die ndheren Hinweise oben im Abschnitt ,Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung
und die Auslibung des Stimmrechts®), oder fir ihre Bevollmachtigten. Dies gilt entsprechend fiir die Aus-
Ubung des Stimmrechts.

Die Stimmrechtsausibung durch die Aktionare oder ihre Bevollméachtigten erfolgt ausschlief3lich im Wege
der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter.

Die Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und Ton begriinden zudem kein Teilnahmerecht der Aktio-
nare an der Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommunikation im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2
AktG (Online-Teilnahme).

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevoliméchtigte

Die Aktionare haben die Méglichkeit, im nachfolgend beschriebenen Rahmen ihr Stimmrecht in der Haupt-
versammlung auch durch einen Bevollmachtigten — zum Beispiel einen Intermediar, einen Stimmrechtsbera-
ter, eine Aktionarsvereinigung oder einen sonstigen Dritten - austiben zu lassen. Auch in diesem Fall muss
die Anmeldung unter Vorlage des Nachweises des Anteilsbesitzes rechtzeitig erfolgen. Bevollméachtigt ein
Aktiondr mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Auch Bevollmachtigte konnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimm-
recht fur die von ihnen vertretenen Aktionare lediglich im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht im Wege der
Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollmachtigung der weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft ausiiben. Die Nutzung des passwortgeschutzten Internetservices durch den Bevollmachtigten setzt
voraus, dass der Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der Gesell-
schaft bedirfen der Textform, wenn weder ein Intermediar, noch ein Stimmrechtsberater, eine Aktionarsver-
einigung oder eine andere der in § 135 Aktiengesetz gleichgestellten Institutionen oder Personen zur Aus-
Ubung des Stimmrechts bevollmachtigt wird. Werden Vollmachten zur Stimmrechtsausiibung an Intermedi-
are, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder Personen im Sinne § 135 Abs. 8 Aktiengesetz erteilt,
besteht kein Textformerfordernis, jedoch ist die Vollmachtserteilung vom Bevollmachtigten nachprtfbar fest-
zuhalten; sie muss zudem vollstédndig sein und darf nur mit der Stimmrechtsaustibung verbundene Erklarun-
gen enthalten. Wir bitten daher die Aktionare, sich in diesem Fall mit dem zu Bevollmachtigenden Uber die
Form der Vollmacht abzustimmen.

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann an die Gesellschaft spatestens bis zum 22. Marz 2021, 24:00 Uhr
MEZ, unter der folgenden Postanschrift, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse

Dr. Hénle Aktiengesellschaft, c/o Better Orange IR & HV AG, Haidelweg 48, 81241 Minchen,
Deutschland, Fax: +49 (0)89 889 690 655, E-Mail: hoenle@better-orange.de

oder unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung tbermittelt, geandert oder widerrufen werden. Ent-
scheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs bei der Gesellschaft.

Am Tag der virtuellen Hauptversammlung kénnen Vollmachten ausschlieBlich unter Nutzung des auf der In-
ternetseite der Gesellschaft unter https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung zugéanglichen pass-
wortgeschitzten Internetservice bis zum Beginn der Abstimmungen abgegeben, geandert oder widerrufen
werden.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten auch zur Ver-
fugung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegenlber der Gesellschaft erfolgen soll; ein ge-
sonderter Nachweis Uber die Erteilung der Bevollmachtigung ertbrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf oder
die Anderung einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den vorgenannten Ubermittlungswegen
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jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten unmittelbar gegeniliber der Gesellschaft erklart wer-
den.

Aktionare, die eine andere Person bevollmachtigen mdchten, kénnen fir die Erteilung einer Volimacht das
Formular verwenden, welches nach ordnungsgemafer Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes zuge-
schickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung zum Download zur Verfligung.

Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Als Service bietet die Dr. Honle Aktiengesellschaft inren Aktionaren wieder an, sich durch von der Gesell-
schaft benannte Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Soweit die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigt werden, missen diesen in jedem Fall Weisungen flr die Aus-
Ubung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter iben das Stimmrecht ausschlief3lich auf der
Grundlage der vom Aktionar erteilten Weisungen aus. Ohne Weisungen werden sich die Stimmrechtsvertre-
ter der Stimme enthalten.

Auch diejenigen Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht
erteilen wollen, missen sich rechtzeitig unter Vorlage des Nachweises des Anteilsbesitzes anmelden.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft konnen per Post, Fax oder E-Mail
an die vorstehend im Abschnitt ,Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte* genannte Anschrift,
Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse bis spatestens 22. Marz 2021, 24:00 Uhr MEZ oder unter Nutzung des
auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung zugangli-
chen passwortgeschitzten Internetservice gemaf den dafiir vorgesehenen Verfahren bis zum Beginn der
Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 23. Marz 2021 erteilt, gedndert oder widerrufen wer-
den.

Ein entsprechendes Formular wird nach ordnungsgemafer Anmeldung und Anteilsbesitznachweis zuge-
sandt und steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.hoenle.de/investoren/hauptver-
sammlung zum Download zur Verfigung.

Verfahren der Stimmrechtsausiibung im Wege der elektronischen Briefwahl

Die angemeldeten Aktionare kdnnen ihre Stimmen, auch ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen, im
Wege der elektronischen Kommunikation abgeben (elektronische Briefwahl).

Briefwahlstimmen kénnen unter Nutzung des auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung zuganglichen passwortgeschiitzten Internetservice ge-
manR den dafiir vorgesehenen Verfahren bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversamm-
lung am 23. Marz 2021 erteilt, gedndert oder widerrufen werden.

Einsehbare Unterlagen und Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Der Jahresabschluss, der Konzernabschluss, der zusammengefasste Lagebericht fur die Dr. Honle Aktien-
gesellschaft und den Konzern, der Bericht des Aufsichtsrats jeweils fiir das Geschéaftsjahr 2019/2020, der
Vorschlag des Vorstands uber die Verwendung des Bilanzgewinns, der erlauternde Bericht zu den Angaben
nach § 289a und § 315a Handelsgesetzbuch, der Lebenslauf von Frau Prof. Dr. Libon zu Punkt 7 der Tages-
ordnung, der Bericht des Vorstands zu dem unter Punkt 8 der Tagesordnung genannten Bezugsrechtsaus-
schluss, die Anlage zum Tagesordnungspunkt 9 (System zur Vergultung der Vorstandsmitglieder) sowie die
Anlage zum Tagesordnungspunkt 10 (Wortlaut der Verglitungsregelung fur den Aufsichtsrat nach § 14 der
Satzung der Dr. Honle Aktiengesellschaft in der Fassung vom 24. August 2020) kénnen im Internet unter
https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung eingesehen werden. Die Unterlagen liegen auch vom
Tage der Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschéaftsrdaumen der Gesellschaft zur Einsicht-
nahme durch die Aktiondre aus. Auf Verlangen wird jedem Aktionar kostenlos eine Abschrift ibersandt.

Die Einberufung der Hauptversammlung mit den gesetzlich geforderten Angaben und Erlauterungen ist tber
die Internetseite der Gesellschaft https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung zuganglich. Gleiches
gilt auch fir die weiteren Informationen nach § 124a Aktiengesetz, die ebenfalls Uber die Internetseite der
Gesellschaft https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammiung zuganglich sind. Die Abstimmungsergeb-
nisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen Internetadresse bekannt gegeben.
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Anfragen, Antrage, Wahlvorschlidge, Auskunftsverlangen
(Angaben zu den Rechten der Aktionédre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, § 131 Aktiengesetz)

Tagesordnungserganzungsverlangen gemal § 122 Abs. 2 Aktiengesetz

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
€ 500.000,00 erreichen (dies entspricht 500.000 Aktien), kbnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Ta-
gesordnung gesetzt oder bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder
eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 Birgerliches Gesetzbuch) oder in der
elektronischen Form des § 126 a Biirgerliches Gesetzbuch (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) an
den Vorstand der Dr. Honle Aktiengesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft spatestens bis zum

20. Februar 2021 bis 24.00 Uhr zugehen.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des
Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den
Antrag halten.

Etwaige Erganzungsverlangen sind an folgende Anschrift zu richten:
Vorstand der Dr. Honle Aktiengesellschaft, Lochhamer Schlag 1, 82166 Gréafelfing
E-Mail (mit qualifizierter elektronischer Signatur): hv2021@bhoenle.de

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang des Verlangens
im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon
ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie
werden auflerdem unter der Internetadresse https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung bekannt
gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschliage gemaR § 126 Abs. 1, § 127 Aktiengesetz

Darlber hinaus kénnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschldge von Vorstand und/oder
Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschlage Ubersenden. Gegenantrage,
Wahlvorschlage und sonstige Anfragen von Aktionaren zur Hauptversammlung sind ausschlie3lich zu rich-
ten an:

Dr. Hénle Aktiengesellschaft, Investor Relations, Lochhamer Schlag 1, 82166 Grafelfing

Fax: +49 (0)89 85608-101, E-Mail: hv2021@hoenle.de

Die Dr. Hoénle Aktiengesellschaft wird alle Gegenantrage zu einem Vorschlag des Vorstands und/oder des
Aufsichtsrats zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt gemaR § 126 Abs. 1 Aktiengesetz und Wahlvor-
schlage gemal § 127 Aktiengesetz einschliellich einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellung-
nahme der Verwaltung im Internet unter https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung verdffentli-
chen, wenn sie der Dr. Honle Aktiengesellschaft spatestens bis zum 8. Marz 2021 bis 24.00 Uhr unter der
oben genannten Adresse, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse zugehen.

Gegenantrage und Wahlvorschlage, die bis zum 8. Marz 2021, 24.00 Uhr, ordnungsgemaf zugehen, wer-
den in der Hauptversammlung so behandelt, als seien sie in der Hauptversammlung nochmals gestellt wor-
den, wenn der antragstellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaf seinen An-
teilsbesitz nachgewiesen hat und ordnungsgemafn zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Auskunftsrecht gemaR § 131 Abs. 1 Aktiengesetz

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar und Aktionarsvertreter vom Vorstand Auskunft Gber Angele-
genheiten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemalfien Beurteilung eines Gegen-
stands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und ge-
schaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des
Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, da zu Tagesordnungspunkt 1
auch der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht der Hauptversammlung vorzulegen sind.

Von der Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand nur aus den in § 131 Abs. 3 Aktiengesetz ge-
nannten Grinden absehen, zum Beispiel weil die Erteilung der Auskiinfte nach verninftiger kaufmannischer
Beurteilung dazu geeignet ist, der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheb-
lichen Nachteil zuzufuigen oder der Vorstand sich durch die Erteilung einer Auskunft strafbar machen wirde.
Der Vorstand wird gemaR § 1 Abs. 2 des COVID-19 Gesetzes nach pflichtgemaflem, freiem Ermessen ent-
scheiden, wie er Fragen beantwortet.
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Der Vorstand ordnet zudem an, dass Fragen bis spatestens einen Tag vor der Versammlung im Wege der
elektronischen Kommunikation, wie im nachstehenden Absatz aufgefihrt, einzureichen sind.

Etwaige Fragen der Aktionare sind bis spatestens einen Tag vor der Versammlung, d.h. bis spatestens 22.
Marz 2021, 24:00 Uhr (MEZ), im Wege der elektronischen Kommunikation tUber den auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung zuganglichen passwortgeschitzten
Internetservice einzureichen.

Weitergehende Erlauterungen
Weitergehende Erlauterungen zu den Antragsrechten (§§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 Abs. 1 Aktiengesetz)

und Auskunftsrechten (§ 131 Aktiengesetz) der Aktionare konnen im Internet unter https://www.hoenle.de/in-
vestoren/hauptversammlung eingesehen werden.

Erklarung von Widerspriichen zu Protokoll

Aktionaren oder Bevollméachtigten, die das Stimmrecht ausgetbt haben, wird gemaf § 1 Abs. 2 Nr. 4 Covid-
19-Gesetz in Abweichung von § 245 Nr. 1 Aktiengesetz unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens
in der Hauptversammlung die Mdglichkeit eingerdumt, gegen Beschliusse der Hauptversammlung Wider-
spruch zur Niederschrift zu erklaren. Der Widerspruch kann ausschlielich auf elektronischem Wege tber
den auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung zu-
ganglichen passwortgeschutzten Internetservice ab der Eréffnung der Hauptversammlung bis zu deren
SchlieBung durch den Versammlungsleiter erklart werden.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammiung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der Gesellschaft

€ 6.062.930,00 und ist eingeteilt in 6.062.930 Stlckaktien. Die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte an
der Gesellschaft im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesan-
zeiger betragt damit jeweils 6.062.930. Aus von der Gesellschaft gehaltenen oder ihr gemaf § 71d Aktienge-
setz zuzurechnenden eigenen Aktien kdnnen keine Stimmrechte ausgetibt werden; zum Zeitpunkt der Be-
kanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger halt die Gesellschaft 1.076 ei-
gene Aktien.

Hinweis zum Datenschutz

Europaweit gelten seit dem 25. Mai 2018 neue Regelungen zum Datenschutz. In unserer Datenschutzrechtli-
chen Betroffeneninformation fir Aktionare und Aktionarsvertreter haben wir alle Informationen zur Verarbei-
tung personenbezogener Daten unserer Aktionare und Aktionarsvertreter zusammengefasst. Die Daten-
schutzhinweise kdnnen im Internet unter https://www.hoenle.de/investoren/hauptversammlung eingesehen
werden.

Gréfelfing, im Februar 2021

Dr. Hoénle Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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